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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY 
Tổng kết hoạt động năm 2021 và 

Kế hoạch, phương hướng hoạt động năm 2022 
 

Kính thưa:  - Đoàn chủ tọa Đại hội đồng Cổ đông Công ty CPTĐ Nhựa Đông Á 
        - Các quý vị Cổ đông và quý vị đại biểu 
 

  Thay mặt Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn Nhựa Đông Á (“DAG”) cho 
phép tôi được cảm ơn sự quan tâm, ủng hộ Quý cổ đông đối với Công ty trong thời gian 
qua và xin trình bày báo cáo hoạt động của HĐQT trong năm 2021, kế hoạch hoạt động 
trong năm 2022 như sau: 

I. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2021 

1. Kết quả kinh doanh  

Năm 2021, nền kinh tế thế giới nói chung và Việt Nam nói riêng vẫn diễn ra trong 

bối cảnh dịch viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của Virus Corona (Covid-19) tiếp tục 

bùng phát mạnh, diễn biến khó lường hơn so với năm 2020. Đây là một năm đầy thách thức 

với kinh tế Việt Nam, đặc biệt là từ tháng 5/2021 khi biến chủng Delta bùng phát mạnh mẽ 

tại nhiều tỉnh thành là đầu tàu kinh tế, trọng điểm sản xuất công nghiệp của cả nước như 

Thành phố Hồ Chí Minh, Bình Dương, Đồng Nai, Bà Rịa – Vũng Tàu, Long An, Hà Nội... 

khiến GDP Quý III giảm tới 6,02% so với cùng kỳ năm trước.  

Trước tình hình đó, Chính phủ đã ban hành những quyết sách kịp thời để phòng 

chống sự lây lan của dịch bệnh và phát triển kinh tế đảm bảo an sinh xã hội. Tiêu biểu là 

Nghị quyết 128/NQ-CP ngày 11/10/2021 ban hành quy định tạm thời “thích ứng an toàn, 

linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch Covid-19 giúp nền kinh tế khôi phục trở lại tạo đà tăng 

trưởng trong quý IV. Do đó, tăng trưởng GDP cả nước năm 2021 đạt 2,58% 

DAG trong năm 2021 cũng không nằm ngoài những khó khăn khách quan chung 

như trên. Việc giãn cách xã hội một thời gian dài liên tục kèm theo đó là sản xuất ba tại chỗ 

đã ảnh hưởng không nhỏ tới năng suất lao động và chi phí doanh nghiệp. Cũng do ảnh 

hưởng của việc giãn cách, phong tỏa do dịch bệnh ở các thành phố có văn phòng, nhà máy 

của DAG nên kế hoạch cải tạo, mở rộng năng lực sản xuất tại các nhà máy trong năm 2021 

chưa triển khai như kế hoạch đã trình bày tại đại hội cổ đông công ty 2021. Việc giãn cách 

xã hội còn gây khó khăn rất lớn cho việc vận chuyển hàng hóa từ nhà máy sản xuất đến 

khách hàng. Ngoài ra các dự án, công trình xây dựng trong năm 2021 bị dừng triển khai 

hoặc triển khai chậm ảnh hưởng lớn đến việc kinh doanh ngành hàng nhựa xây dựng. 
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Trong bối cảnh đó,  HĐQT đã thực hiện đầy đủ chức năng đại diện của các chủ sở 

hữu trong việc giám sát hoạt động điều hành của công ty, định hướng phù hợp và chỉ đạo 

kịp thời bảo đảm sử dụng hiệu quả các nguồn lực để đạt được các chỉ tiêu do ĐHĐCĐ giao 

trên cơ sở tuân thủ tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

Bên cạnh việc thực hiện chức năng quản lý, giám sát công việc điều hành, HĐQT 

đã phối hợp chặt chẽ với Ban Tổng giám đốc tìm kiếm những giải pháp tháo gỡ khó khăn 

trong sản xuất kinh doanh năm 2021. 

Với tinh thần trách nhiệm cao và sự phối hợp chặt chẽ giữa HĐQT và Ban Tổng 

giám đốc, kết quả kinh doanh của Công ty 2021 đạt được như sau: 

Đơn vị: Tỷ đồng 

A. Kết quả kinh doanh Năm 2021 Năm 2020 Tăng/Giảm 

1. Doanh thu thuần 1.954 1.757 11,2% 

2. Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh  13  20  -35% 

3. Tổng lợi nhuận trước thuế  12,1 16,45  -26% 

4. Tổng lợi nhuận sau thuế 5,9 9,77 -39% 

B. Bảng cân đối kế toán    

1. Tổng tài sản 2.029 1.740 16,6% 

- Tài sản ngắn hạn (hợp nhất) 1.360 992 37% 

- Tài sản dài hạn (hợp nhất) 669 747 -10,5% 

2. Tổng nợ phải trả 1.349 1.062 27% 

- Nợ ngắn hạn (hợp nhất) 1.123 851 31,9% 

3. Tổng vốn chủ sở hữu 680 676 0,6% 

Tổng vốn chủ sở hữu (hợp nhất) 680 676 0,6% 

2. Cơ cấu nhân sự của Hội đồng quản trị trong năm 2021 
Hội đồng quản trị (HĐQT) DAG gồm 5 thành viên: 

STT Họ và tên Chức danh Bổ nhiệm/ Miễn nhiệm 

1 Ông Vương Trí Dũng Chủ tịch HĐQT  Bổ nhiệm ngày 03/7/2020 

2 Ông Nguyễn Bá Hùng Phó Chủ tịch HĐQT 

(Thành viên HĐQT 

điều hành) 

Bổ nhiệm ngày 03/7/2020 

3 Ông Bùi Thẩm Châu Thành viên HĐQT 

(Thành viên HĐQT 

điều hành) 

Bổ nhiệm ngày 26/6/2020 

4 Ông Ito Junichi (quốc tịch 
Nhật Bản) 

Thành viên độc lập 
HĐQT  

Bổ nhiệm ngày 26/6/2020 
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STT Họ và tên Chức danh Bổ nhiệm/ Miễn nhiệm 

5 Ông Nguyễn Bá Huy Thành viên HĐQT 

(Thành viên HĐQT 

không điều hành) 

Bổ nhiệm ngày 26/6/2020, 
HĐQT thông qua đơn xin 

miễn nhiệm ngày 
17/7/2021 

  Cơ cấu HĐQT hiện tại được đánh giá là cân đối và phù hợp giữa các thành viên có 
kinh nghiệm, có kiến thức và hiểu biết về quản trị, pháp luật, tài chính và chứng khoán 
cũng như chức trách, nhiệm vụ của các thành viên đó (thành viên điều hành, thành viên 
không điều hành và thành viên độc lập), đáp ứng quy định có ít nhất 01 số thành viên HĐQT 

là thành viên HĐQT độc lập và không điều hành để bảo đảm tính độc lập, khách quan trong 
hoạt động của HĐQT. Toàn bộ thành viên HĐQT tham gia tích cực vào các hoạt động 
hoạch định, kiểm soát tuân thủ, phản biện chiến lược và đảm bảo tốt các thông lệ quản trị 
công ty chuẩn mực.  

3. Hoạt động của HĐQT năm 2021 
3.1. Đánh giá kết quả hoạt động của HĐQT năm 2021 
 Trong năm 2021, HĐQT đã tiến hành 19 cuộc họp HĐQT, ban hành 28 nghị quyết, quyết 
định nhằm triển khai thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên 
2021 và các hoạt động khác thuộc thẩm quyền của HĐQT.   
Tất cả các nội dung cuộc họp và các Nghị quyết của HĐQT đều thể hiện tính dân chủ, nhất 
quán cao; trọng tâm và hiệu quả đối trong việc giám sát, phối hợp với Ban điều hành công ty.  
 Các nghị quyết/quyết định của HĐQT năm 2021: 

STT  
Số Nghị quyết/ 

Quyết định  Ngày Nội dung 

 1 01/2021/NQ-HĐQT   08/3/2021 
Thông qua chốt danh sách cổ đông tổ chức 

ĐHĐCĐ thường niên 2021 

2 02/2021/NQ-HĐQT 29/3/2021 
Thông qua việc chốt thời gian phát hành cổ phiếu 

tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu 

3 03/2021/NQ-HĐQT 08/4/2021 
Thông qua việc gia hạn thời gian tổ chức ĐHĐCĐ 

thường niên 2021 

4 04/2021/NQ-HĐQT 10/05/2021 

Hủy danh sách có quyền tham dự họp ĐHĐCĐ 

thường niên 2021 lập ngày 01/4/2021 và phê duyệt 

lại ngày đăng ký cuối cùng, ngày tổ chức phiên 

họp ĐHĐCĐ thường niên 2021 

5 05/2021/NQ-HĐQT 21/05/2021 
Miễn nhiệm chức danh Kế toán trưởng với Bà 

Nguyễn Thị Huyền Trang 

6 06/2021/NQ-HĐQT 21/05/2021 
Bổ nhiệm chức danh Kế toán trưởng với Bà Đỗ 

Thị Thanh Thủy 

7 07/2021/NQ-HĐQT 08/6/2021 
Thống nhất hình thức họp ĐHĐCĐ thường niên 

2021 
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STT  Số Nghị quyết/ 
Quyết định  

Ngày Nội dung 

8 
07a/2021/NQ-

HĐQT 
17/7/2021 

Miễn nhiệm  chức danh người quản trị kiêm Thư 

ký HĐQT đối với Ông Bùi Văn Huân 

9 08/2021/NQ-HĐQT 17/7/2021 
Bổ nhiệm  chức danh người quản trị kiêm Thư ký 

HĐQT đối với Ông Nguyễn Hoàng Hải 

10 09/2021/NQ-HĐQT 17/7/2021 
Thông qua đơn từ nhiệm thành viên HĐQT của 

Ông Nguyễn Bá Huy 

11 10/2021/NQ-HĐQT 17/7/2021 

Thông qua việc ủy quyền cho TGĐ xây dựng 

phương án trích thưởng và thực hiện; đề xuất áp 

dụng mức phụ cấp trách nhiệm đối với Tổng Giám 

đốc 

12 6a/QĐ-DAG 17/7/2021 Về mức phụ cấp trách nhiệm đối với TGĐ 

13 11/2021/NQ-HĐQT 09/9/2021 
Bổ nhiệm Ông Bùi Thẩm Châu giữ chức Phó 

Tổng Giám đốc công ty 

14 13/2021/NQ-HĐQT 25/9/2021 
Thông qua việc Thành lập Ban KTNB trực thuộc 

HĐQT 

15 14/QĐ-HĐQT 25/9/2021 Thành lập Ban KTNB trực thuộc HĐQT 

16 15/QĐ-HĐQT 25/9/2021 Ban hành Quy chế Kiểm toán nội bộ 

17 16/NQ-HĐQT 16/11/2021 Thông qua kế hoạch kiểm toán 

18 17/NQ-HĐQT 22/11/2021 
Thông qua việc góp vốn vào công ty con- Công ty 
TNHH Nhựa Đông Á 

19 18/NQ-HĐQT 22/11/2021 
Thông qua việc góp vốn vào công ty con- Công ty 
TNHH Smart Window Việt Nam 

20 19/NQ-HĐQT 22/11/2021 
Nghiên cứu phương án dòng tiền thực hiện Dự án 

đầu tư xây dựng trụ sở  làm việc (Dự án Tây Đô) 

21 20/NQ-HĐQT 26/11/2021 
Thông qua ngày đăng ký cuối cùng chốt DS cổ 

đông thực hiện Lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

22 21/NQ-HĐQT 03/12/2021 
Thông qua việc góp vốn vào công ty con- Công ty 
TNHH MTV Nhựa Đông Á 

23 27/QĐ-HĐQT 03/12/2021 
Bổ nhiệm Ông Nguyễn Bá Hùng giữa chức Chủ 

tịch Công ty TNHH Nhựa Đông Á 

24 22/NQ-HĐQT 09/12/2021 
Thông qua việc Công ty TNHH MTV Nhựa Đông 

Á vay vốn tại Ngân hàng HD Bank 

25 23/NQ-HĐQT 22/12/2021 
Thông qua nội dung tài liệu Lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản 

26 24/NQ-HĐQT 31/12/2021 
Thông qua việc Chủ tịch HĐQT ủy quyền cho Phó 

Chủ tịch HĐQT trong thời gian đi vắng 
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STT  Số Nghị quyết/ 
Quyết định  

Ngày Nội dung 

27 25/NQ-HĐQT 31/12/2021 
Điều chỉnh nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp 

mua cổ phiếu trong đợt chào bán riêng lẻ 10 triệu 

cổ phiếu của Công ty 

28 26/NQ-HĐQT 31/12/2021 
Thông qua các giao dịch giữa Công ty cổ phần 

Tập đoàn Nhựa Đông Á với các bên liên quan 

trong năm 2022 

3.2. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng giám đốc: 
 HĐQT giám sát điều hành hoạt động của Ban Tổng giám đốc trên cơ sở Điều lệ, Nghị 
quyết ĐHĐCĐ và các Quy chế quản lý nội bộ của Công ty, thông qua các cuộc họp sơ kết, 
tổng kết và họp nội bộ công ty để nắm bắt tình hình, kịp thời chỉ đạo, xử lý các vấn đề phát 
sinh trong hoạt động SXKD và các hoạt động khác của công ty. Những hoạt động giám sát 
chính của HĐQT đối với Ban điều hành Công ty trong năm 2021 được đánh giá là sâu sát, 

thực tế và rất hiệu quả, cụ thể: 
- Giám sát công tác điều hành Ban Tổng giám đốc trong việc tuân thủ, thực hiện các Nghị 

quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ và HĐQT, 
- Giám sát công tác thực hiện kế hoạch SXKD; 
- Giám sát công tác tổ chức bộ máy nhân sự, ban hành các quy chế quản lý nội bộ của 

Công ty, 
- Giám sát công tác triển khai an toàn, phòng chống dịch bệnh. 
- Giám sát Ban điều hành hoàn thành, nộp và công bố thông tin đúng thời hạn các Báo 

cáo tài chính quý, Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2020, Báo cáo tài chính đã 

được kiểm toán bán niên, Báo cáo thường niên 2020 và các báo cáo khác theo quy định.  

3.3 Công tác triển khai, thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 
 Hội đồng quản trị đã triển khai các nội dung của Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 
2021, cụ thể: 
- Thực hiện trích lập quỹ dự phòng tài chính (5%); quỹ khen thưởng, phúc lợi (2,5%); quỹ 

đầu tư phát triển (5%) theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2021; 
- Thực hiện lựa chọn và ký hợp đồng dịch vụ kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021 với 

Công ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam. 
- Ban hành kịp thời, đúng thời hạn Điều lệ, Quy chế hoạt động của  HĐQT, Quy chế hoạt 

động của BKS và Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được ĐHĐCĐ thông qua. 
- Về chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 đã được ĐHĐCĐ thông qua: Công 

ty đã hoàn thành vượt kết hoạch về chỉ tiêu doanh thu, đạt 1.954 tỷ tăng 11,2% so với 
năm 2020. Tuy nhiên, do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 dẫn đến chi phí nguyên 
vật liệu, dịch vụ tăng làm cho Công ty không đạt chi tiêu lợi nhuận sau thuế. 

4. Thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT trong năm 2021 
 Thù lao của HĐQT được thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2021 và dựa 
trên kết quả kinh doanh thể hiện trên Báo cáo tài chính đã được kiểm toán.  
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Thù lao cho Hội đồng quản trị 

Thù lao cho Chủ tịch HĐQT 58.000.000 đồng/năm 

Thù lao cho Phó Chủ tịch HĐQT    456.800.000 đồng/năm 

Thù lao cho từng thành viên HĐQT khác 11.000.000 đồng/năm 

Tổng cộng (*) 547.800.000 đồng/năm 

(*) Mức thù lao trên chưa thực hiện chi trả cho các thành viên HĐQT 
5. Quan hệ cổ đông 
 Công ty thực hiện tốt công tác quan hệ với cổ đông, cung cấp các thông tin cho cổ đông 

theo yêu cầu và tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ, Quy chế quản trị của công 
ty. 
 Các cổ đông đều được thông báo và cung cấp đầy đủ các thông tin liên quan đến công 
tác tổ chức ĐHĐCĐ 2021; đảm bảo công bố công khai, minh bạch các thông tin về tình 
hình SXKD, tài chính và quản trị của Công ty theo quy định. 

6. Hoạt động của Ban Kiểm toán nội bộ: 
 Ngày 25/9/2021, Hội đồng quản trị công ty đã ban hành quyết định số 14/QĐ-HĐQT 

về việc thành lập Ban kiểm toán nội bộ thuộc Hội đồng quản trị, có chức năng kiểm tra, 
đánh giá và giám sát tính thích hợp  và hiệu quả của hệ thống kế toán và kiểm soát nội bộ. 
Kiểm toán nội bộ là hoạt động đảm bảo và tư vấn mang tính độc lập, khách quan liên quan 
tới các công việc quản trị, quản lý rủi ro, và kiểm soát trong công ty. 

  
II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2022 

 Năm 2022 được đánh giá là có nhiều thuận lợi để phát triển sản xuất kinh doanh khi tỷ lệ 
tiêm phòng vaccine Covid-19 trên cả nước tăng cao, chính sách mở cửa nền kinh tế của Chính 
phủ trong điều kiện “bình thường mới” thích ứng với đại dịch là điều kiện thuận lợi để các 
doanh nghiệp khôi phục lại các hoạt động kinh doanh của mình. 

 Tuy nhiên, những ảnh hưởng để lại do đại dịch từ những năm trước vẫn khiến giá nguyên 
liệu đầu vào nhập khẩu và trong nước đồng loạt tăng cao và khan hiếm gây ra tình trạng 
thiếu hụt nguyên phụ liệu cho sản xuất, tăng giá thành sản phẩm. Ngoài ra, ảnh hưởng của 
chiến sự Nga – Ucraina gây bất ổn cho thế giới, dẫn đến giá dầu thô tăng, ảnh hưởng đến 
nền kinh tế toàn cầu và thị trường Việt Nam. 

 Nhận thức được những thách thức, cơ hội và xem xét kỹ các yếu tố nội lực của doanh 
nghiệp, HĐQT đã chỉ đạo xây dựng và trình ĐHĐCĐ thông qua các chỉ tiêu kế hoạch trong 
năm 2022 như sau: 

 Doanh thu  :      2.250 tỷ đồng 

 Lợi nhuận sau thuế :          26  tỷ đồng 
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  Để hoàn thành các chỉ tiêu SXKD 2022 cũng như đáp ứng kế hoạch phát triển trong 
dài hạn, HĐQT công ty tập trung vào các vấn đề sau: 

1. Hoàn thiện cơ cấu nhân sự của Hội đồng quản trị 

  Tháng 7/2021 Ông Nguyễn Bá Huy có đơn xin từ nhiệm thành viên HĐQT. Đến 
tháng 4/2022 ông Vương Trí Dũng và ông Ito Junichi cũng có đơn xin từ nhiệm, HĐQT đã 

thống nhất thông qua và trình ĐHĐCĐ miễn nhiệm, đồng thời bổ sung 03 nhân sự mới thay 
thế, bảo đảm đáp ứng được yêu cầu về chuyên môn, kinh nghiệm và cơ cấu phù hợp theo 
quy định (thành viên điều hành, thành viên không điều hành và thành viên độc lập) 

2. Công tác sản xuất, kinh doanh: 

  Năm 2022, Hội đồng quản trị tiếp tục thực hiện chức năng chỉ đạo, giám sát Ban 
điều hành trong việc mở rộng, nâng cao năng lực sản xuất, kinh doanh của công ty để bảo 
đảm các chỉ tiêu về doanh số, lợi nhuận được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

3. Công tác đầu tư: 

 3.1. Đầu tư sản xuất kinh doanh 

Năm 2022, HĐQT công ty chỉ đạo triển khai việc cải tạo, mở rộng xưởng sản xuất và lắp 
đặt các dây chuyền, công nghệ mới hiện đại cho các nhà máy cụ thể như sau: 

  - Xây dựng mở rộng xưởng sản xuất tái chế X4 (rộng hơn 3000m2) tại Nhà máy 

Nhựa Đông Á Hà Nam, dự kiến hoàn thành cuối tháng 7/2022. Triển khai xây mới Xưởng 

sản xuất tấm trần, tủ PVC, tấm sàn SPC, nhà kho và khu phụ trợ rộng hơn 10.000m2, dự 

kiến hoàn thiện cuối năm 2022 

 - Cải tạo, nâng cấp văn phòng làm việc và xưởng sản xuất, kho chứa nhà máy Nhựa 

Đông Á tại Khu Công nghiệp Tân Tạo, hoàn thành trước 30/6/2022. Tập trung sản xuất và 

kinh doanh tấm nội thất PVC, tấm mica… sản lượng ước đạt 150 tấn/năm 

 - Cải tạo, nâng cấp văn phòng làm việc và xưởng sản xuất, kho chứa nhà máy Nhựa 

Đông Á tại Cụm Công nghiệp Ngọc Hồi, hoàn thành trước 30/5/2022. Sản xuất và kinh 

doanh sản phẩm cửa nhựa gỗ WPC với sản lượng ước khoảng 120 tấn/năm. 

 3.2. Đầu tư dự án 

  Hội đồng quản trị công ty tiếp tục giám sát, chỉ đạo Ban điều hành triển khai dự án 
Đầu tư xây dựng trụ sở làm việc (Dự án Tây Đô) tại số 3 Đại Lộ Thăng Long, Mễ Trì, Nam 
Từ Liêm theo nghị quyết 19/NQ-HĐQT của Hội đồng quản trị công ty ngày 22/11/2021. 

4. Công tác tài chính:  

- Cơ cấu các nguồn vay ngắn hạn để tối ưu chi phí tài chính cho hoạt động sản xuất kinh 
doanh. 

- Hoàn thành việc tăng vốn điều lệ lên 993 tỷ đồng trong năm 2022 thông qua việc chào 
báo thêm cổ phiếu ra công chúng. Sử dụng nguồn vốn vào đầu tư mở rộng các nhà máy 
sản xuất của các công ty con và bổ sung vốn lưu động phục vụ hoạt động sản xuất kinh 
doanh. 



 

8 

 

- Đảm bảo huy động đủ vốn hoạt động, đồng thời quản lý và sử dụng vốn an toàn, hiệu 
quả, đúng mục đích, kiểm soát tốt chi phí. 

- Thực hiện chăm lo đời sống cho cán bộ công nhân viên; xây dựng văn hóa doanh nghiệp và đội 
ngũ có tác phong làm việc chuyên nghiệp; xây dựng môi trường làm việc năng động, thân thiện 
nhằm tạo sự gắn bó lâu dài giữa người lao động và công ty. 

5. Kế hoạch chi trả thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT trong năm 2022: 

Thù lao cho Hội đồng quản trị 

Thù lao cho Chủ tịch HĐQT 60.000.000 đồng/ thành viên/năm 

Thù lao cho Phó Chủ tịch HĐQT  38.000.000 đồng/ thành viên/năm 

Thù lao cho từng thành viên HĐQT khác 18.000.000 đồng/ thành viên/năm 

Tổng cộng 152.000.000 đồng/năm 

Trên đây là báo cáo của Hội đồng quản trị công ty. Kính trình Đại hội đồng cổ đông 

xem xét thông qua. 

Trân trọng, 

Nơi nhận: 
- Đại hội đồng cổ đông 2022; 
- Các thành viên HĐQT; 
- Lưu: VT, QHCĐ, 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CHỦ  TỊCH 

 

 

 

Vương Trí Dũng  

 

 

 

 

 


